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ELOSZO

2019 elsé negyedéve remekdl indult.

Januérban a globalis arbevétel 10%-kal t6rténd ndvekedése, az LR MyOffice
Uzleti eszkdz bevezetése, Uj termékiink, az 5in1 Beauty Elixir sikeres bevezetése
remek okot ad az érémre.

Milyen ujévi fogadalmakat tettetek a 2019. év elején? Esetleg meg is
valdsitottatok mar néhanyat? Nagyon jo! Szeretnéd megtenni a kdvetkezd lépést
a karrierlétran? Még jobb! Mi, mint LR kiléndsen a szivinkdn viseljik Partnereink
karrierlépéseit, ez az egyik legfontosabb fogadalmunk a 2019-es évre.

Motivacioként bemutatjuk a LR Karrier Magazin legujabb szamat, amely ezuttal
6 sikertorténetet tartalmaz! Megismerhetitek egy Vice-President, valamint két
Platin és harom Gold Orgaleader exkluziv torténetét.

Valamennyi sikertdrténet olyan példaérték(, amely barkinek j6 minta lehet.

Ahogy mindig, ebben a kildnszamban is bemutatjuk valamennyi Uj szintet 1ép6

Partneriinket a Junior Team Leader szinttdl kezdve.
Szivbdl gratuldlunk nektek az Uj szint eléréséhez!

Kovesd tovabbra is fogadalmaidat!
Az LR vezet6sége

LY by Y

Andreas Friesch, Andreas Laabs, Thomas Heursen,
CEO | a vezetdség LR CF0/C00 Globalis Partnerkapcsolati lgazgato
szovivdje
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Mi motivalt abban, hogy beszillj az
LR-be?

En nem szélltam be! Engem rendesen
toboroztak. Célzottan idegenként

szolitottak meg, majd felkeltették az
érdekl6désemet az MLM és az LR irant. Amikor
csatlakoztam, tele voltam kétségekkel, ugyhogy
a kovetkezd napon ki is szalltam. Nem tudtam,
kinek higgyek. Kerestem a hires ,kifogast”.
Boldog és halas vagyok, hogy szponzorom
nem adta fel rdgton, hanem potencialt latott
bennem, és még egyszer mindent pontosan
elmagyarazott. Mindez a megbecsuUlés érzését
keltette bennem, amit addig Uzletk6téként a
szakmai mindennapjaimban nem ismertem.

Volt olyan almod, melyet az utébbi
idében az LR-nek kdszonhetéen tudtal
megvalésitani?

Igen, 2016 ota egy Mercedes-AMG-t vezetek,

és a nyaron j6n a kdvetkezd. Ez SZINTISZTA
ADRENALIN. Emellett 2015-ben megvaldsitottuk
nagy almunkat, a nagy csaladi hazat.

VICE-PRESIDENT

BEMUTATKOZAS
Sziletési ido:
1971.06.05.

Csaladi allapot:
Hazas, 2 gyermek

I_j'oglalkozés:
Uzletkotd

Céges auté:
Mercedes AMG GTS

Szeretlnk utazni, jokat enni és szeretjlk, ha a
mindség terén semmilyen kompromisszumot
nem kell kétnink. Nagyszerd érzés, hogy mindig
van pénzink, és lehetnek spontan &tleteink.

Nagyon professzionalis vezetd vagy,
és tanacsokkal vagy tettekkel mindig a
Partnereid mellett vagy. Melyek azok a
legfontosabb tulajdonsagok, amelyek
elengedhetetlenek ahhoz, hogy valaki
karriert csinaljon az LR-nél?

A tanulasra vald hajlanddsag, sirgetd tettvagy,
szorgalom, kitartas és lojalitas! Nem az a
lényeg, hogy mekkora a know-how-d, hanem
az, hogy mekkora a know-why-od. Aztan pedig
GYAKORLAS, GYAKORLAS, GYAKORLAS!

Mar 1991 6ta az LR értékesitési Partnere
vagy és ennek megfelel6en nagyon sok
éve vezeté - mennyiben meghatarozé ez
a pozicio?

Kénnyd a siker reflektorfényében sUtkérezni.

A nehéz id&szakokban ndvekedtem és valtam
eréssé. Az ember a nehéz id6szakokban ismeri
meg 6nmagat a legjobban, akkor, amikor
minden a legnehezebb - a személyes vereségek
kozepette. Es az elmult 28 évben sok ilyenben
volt részem. Szamomra jellembeli kérdés, ebben
az Uzletagban pedig a legnagyobb kihivas, hogy
az ember a csalddasok kodzepette is
Osszeszedje magat. A legfontosabb annak
felismerése, hogy az embernek legyen
batorsaga azt tenni, amit helyesnek gondol.
Hogy meglegyen a sajat véleménye, és azt
képviselje akkor is, ha az szamara nem elényss.
Ezek azok az elvek, amelyek szerint élek.

KARRIER

ELETUT 1991/05 1992/05 1993/03

Partner TL oL BOL
1999/10

SOL GOL POL VP
2009/11 2013/04 2016/08 2018/09
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VICE-PRESIDENT

A LEGFONTOSABB

ANNAK
FELISMERESE,

HOGY AZ

EMBERNEK

LEGYEN

BATORSAGA AZT

TENNI, AMIT

HELYESNEK

GONDOL.
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Hogyan tartod fenn motivaciédat ilyen
hosszu idén keresztiil?

El&szdr is rendkivil élvezem, hogy hasonldan
gondolkodo Partnerekkel kdzdsen dolgozzuk ki
a jovére vonatkozo terveket, és kdzben élvezzik
az Uj vizekre valé evezés izgalmat. Es termé-
szetesen ott van a csapatom iranti felel6sség is,
amely engem mindig arra motival, hogy batran
haladjak elére és példakép legyek Partnereim
szamara. El sem tudom képzelni, hogy mast
csindljak. Ha az ember szereti azt, amit csinal,
soha tébbé nem kell dolgoznia. Inkabb egy
gyerekre hasonlit, aki a homokozoéban jatszik,
és kozben megfeledkezik az id&rdl.

A munkamédszereidben inkabb a
tradicionalis utat kdéveted, hogy uj
Partnereket szerezz az LR iizlethez.
Miért ezt részesited elényben?

Mert a személyes kapcsolatok képesek az
embereket egybeforrasztani - kildndsen akkor,
ha éppen kevésbé megy jol a szekér! |d6t
szanni a masikra - ez a legnagyobb ajandék,
amelyet adhatunk egymasnak. Az id6 a
legértékesebb, amivel rendelkezlnk.

Hogyan vonod be a csaladot is az LR
uzletbe?

En megélem az LR-t! gy a csaladom is mindig
be van vonva, mivel szeretek otthonrdl dolgozni.

Ennek kdszbnhet8en akkor forditunk sajat
magunkra id6t, amikor akarunk. Ez a szabadsag
— hogy az 6nmagunk altal meghatarozott életet
éljlk! A gyerekek az LR-rel néttek fel, és latjak,
hogy mi minden lehetséges, ha az embernek
vannak almai, és ezekért hajlandd ,keményen”
megdolgozni.

Halézatod Belgiumtél, Hollandian at
egészen Szlovakiaig terjed. Ezekben
az orszagokban vannak az LR iizletben
kiilonbségek?

Igen, vannak, mivel vannak az adott orszagokra
jellemz§ keretfeltételek. Az MLM torvényei
azonban az egész vilagon ugyanazok, és
minden orszagban egyforman mdkddnek.
Tobb éves kulfoldi tevékenységem soran
megtanultam ezeket az orszagokat és
els@sorban az ott él6 embereket szeretni.

Mennyire fontos szerinted a nemzetkézi
szponzoracié lehetésége?

Szamomra nagyon fontos, mivel mindig is
nemzetkdzi szinten szerettem volna dolgozni,
hogy eljussak mas orszagokba, megismerjem
kulturajukat, és hogy ott baratokat szerezzek.
Emellett terjeszkedési lehetéséget is biztosit,
mivel jelentésen nagyobb potencial rejlik benne.



Teszel kiilonbséget Partnerek és vezeték
koz6tt? Ha igen, hogyan?

En minden egyes ember motivacidjat
tiszteletben tartom! Szikség szerint mindenkit
személyes célkitlizésének megfeleléen
tamogatok — a vezet8ket intenzivebben, mint

a Partnereket. Nincs ,V” séma. Mindegy, hogy
mekkorak a célok, feladatomat mentorként

és coachként képzelem el. Ennek soran soha
nem a sajat elénydmre gondolok. Ehhez sok
tdrelemre, és a Partnerek irant érzett szeretetre
van szUkség.

Ha Partnereim elégedettek, én is az vagyok.

Van valami, ami az LR uzleti
Partenereként a munkaban meglep?
Igen, minden egyes nap Ujra és Ujra meglep,
hogy sok LR Partner habozik, hogy teljes
vallszélességgel megragadija esélyét.

Mondj 3 érvet, amellyel masokat is meg

lehet gy6zni az LR-rél!

1. Dolgozz a SAJAT jévédon, ahelyett, hogy
masokén dolgoznal!

2. DUPLIKALD magad, ahelyett, hogy csak
hozzaadnad magad!

3. Dolgozz egyUtt olyan nagy munkabirasu
Partnerekkel, akik betartjak az igéretiket!

VICE-PRESIDENT

Hogyan tervezed a tovabbi jovot?
(rovid- és hosszutavu tervek)

Rovid tavon a ,President” szint elérése, mivel
ez megforditva a felsévezetSim aktudlis sikerét
jelenti, ami szamomra a LEGFONTOSABB!
Hosszu tavon pedig azt tekintem feladatomnak,
hogy tovabbi vezetbket képezzek ki

(Platin Orgaleader), akik az LR segitségével
pénzlgyi fliggetlenségre tesznek szert.
Munkamnak ez ad olyan értelmet, ami
megelégedéssel tolt ell.

2019/05 LR KARRIER | 9



VICE-PRESIDENT

Utoszo:

Gratulalok nemzetkdzi halézatomnak az elmult
években nyuijtott kivald eredményeihez!

Kuléndsen blszke vagyok vezet8ink faradhatatlan
munkajara, lojalitasara és kiemelkedd teljesitményére,
melyet ezuton is szeretnék megkdszdnni. K&széndm
az LR dsszes munkatarsanak ezt a csaknem 30 éves
egyUttmUkodést - kulondsen Sido Hofmannak,

aki Németorszag és a Benelux orszagok értékesitési
vezetbjeként rendkivll sokat tett az én sikereimért is.
Szponzoromat, Bernd Vogelhubert nagyon

nagyra becsllém az irantam tanusitott 100%-o0s
Gszinteségéért és hliségéért, amelybdl igazi baratsag
lett. Csaladomnak és gyerekeimnek - kildndsen
azonban feleségemnek, Sabinének - kdszéndm
megértésiket, amit a nemzetkdzi haldzatom tébb
évig tarto felépitése soran, csak 6 éven belll 1.000
kulféldon toltott éjszakaval kapcsolatban tandsitottak.
Feleségem tamogatasa nélkil nem tudtam volna
mindezt megtenni, mivel § mindig kész volt a
kapcsolatban aldozatot hozni és személyes érdekeit a
hattérbe helyezni. Es ez nem magatdl értetédik!
Valamennyi LR Partnernek szivbdl kivanok almai
megvaldsitasahoz maximalis sikert.

Sikerreceptem a kovetkezé: SOHA ne add fel!

| LOVE MY COMPANY

Noureddine Belarbi

10 | LR KARRIER 2019/05

GRATULALUNK
NOUREDDINE BELARBI-NAK

A legjobbakat kivanjuk

a Vice-President

szinthez! Kitartasodnak,
céltudatossagodnak

és vasfegyelmednek
koszénhet&en sikerUlt
megtenned ezt a lépést az
LR karrierlétréjan. Nagyra
becstljuk elkotelezettségedet,
és a jovére nézve a
legjobbakat kivanjuk!

Az LR vezetdsége
f Y. Szivbdl gratuldlok a Vice-
i, ) President szinthez! Ez olyan
: ‘% teliesitmény, amelyet sokéves

* hliségeddel és faradhatatlan

’ lelkesedéseddel mar nagyon
megérdemeltél! Bizom benne,
hogy sok tovabbi szép és
sikeres év all el6ttink.

Sido Hofman, Vice-President,
3. régié/Country Manager,
Németorszag

A sokéves munka eredménye
lathatéva valik.Tiszta szivbé|
H gratullok a Vice-President
el szinthez, kedves Nouri! Bér a
i, ,President” szinthez
. szUkséges utolso lépés még
;’ sok erdfeszitést fog kivanni
téled, kétségem sincs affeldl,
hogy el fogod émi. Hiszek
benned, megcsinalod!

2*-President, Bernd
Vogelhuber

Nouri, te valamennyitink
szamara példakép vagy.
lgazan szenvedélyes
egyéniség. Mindig a legjobbat
adod a csapatodnak.
Feleségeddel, Sabinével
egyUtt helyén van szivetek, és
mi nagyon halasak vagyunk
azért, hogy céljaink elérésében
mindig tdmogattatok
benninket.

Lizette & Hans van Gestel,
Silver Orgaleader

Vasfegyelmednek és nagyfoku
személyiségfejlédésednek
koszdnhetéen Partnereid
szamara igazi példakép vagy.
Minden nap megmutatod
‘ nekunk, hogy vildgos célokkal
- és folyamatos munkaval
barmi elérhets! Blszkeék
vagyunk arra, hogy csapatod
tagjai lehettink, és varjuk a
kovetkezé kozos sikereket!

Dirk Rébber,
Bronze Orgaleader



=

PLATIN ORGALEADER

BEMUTATKOZAS
Sziiletési idé6:
Efstathios: 1964.12.16.
Evangelia: 1967.01.16.

Csaladi allapot:
Hazas, 2 gyermek

Foglalkozas:
Efstathios: Egykori
katonatiszt
Evangelia: Apoloné

- 9 5 . _ Céges auté:
‘- % J ; <P, Mercedes E300 hybrid

GO0
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EFSTATHIOS KANTERAKIS
& EVANGELIA GIANOULAKI
UJ PLATIN ORGALEADER

Mikor talalkoztal el6szor az LR-rel? Milyen almot sikeriilt els6ként

21 évvel ezel6tt George Argyrakis (Platin megvalésitani az LR-nek készonhetéen?
Orgaleader) megkérdezte télem, hogy nem Almunk az volt, hogy kivivjuk csalddunk
érdekel-e egy kis plusz jovedelem. szamara a pénzlgyi fuggetlenséget, hogy t6bb
Kérdésére természetesen igennel valaszoltam. id&t tolthessink gyerekeinkkel (akik akkor 7 és
Amikor a marketing tervet magyarazta, nem 8 évesek voltak). Masfél évvel regisztracionk
értettem meg minden részletet azonnal. utan egy foldrengésben hazunk 6sszeddlt,
Valami mégis azt sugta, hogy regisztraljak be, és ezt kdvetéen harom évig parhuzamosan
hogy ne szalasszam el ezt a potencialis Uzleti végeztlik akkori rendes munkankat, dolgoztunk
lehet&séget. a haz ujjaépitésén és vittlk elére LR Uzletlinket.
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PLATIN ORGALEADER

+MEG EGY HATARIDO” A JOBB
ELETMINOSEGERT.

A regisztracio utan 10 évvel feladtam akkori
allasomat a hadseregben, és azéta szép és
nyugodt mindennapjaim vannak.

Melyek azok a legfontosabb

tulajdonsagok, amely elengedhetetlenek
ahhoz, hogy valaki karriert csinaljon az
LR-nél?

1. Az &szinteség az egyik kulcselem.

2. A fejlédésre valo hajlanddség, az életed
megvaltoztatasara vonatkoz6 kivansag,
aminek soran egyutt haladsz a korral és
folyamatosan fejlédsz.

3. Kooperacid és a folyamatos tanulasra
vonatkozd akarat.

4. Batorsag, hogy elérd életed legfontosabb
dolgait.

Mibdl meritetek motivaciot
munkatokhoz?

Csaladunkbdl és céljainkbal.
Mottonk: ,Még egy hataridd” a jobb
életmindségért.

Mik az erésségeid?

Hogy tartjuk magunkat déntéseinkhez, hogy
sokféle valtozasra nyitottak vagyunk, és

hogy megprébaljuk a munkat és a csaladot
egyensulyban tartani — nem utolsésorban pedig
a szorgalmunk.

Milyen szerepet jatszik az LR lizletben az
internet, a Facebook stb.?

Az olyan mUszaki eszkdzok, mint pl. a tablet,

a szamitdgép és az okostelefon mar sok éve
napi Uzletmenetlnk részét képezik. A kdzOsségi
média jelenlétét nem szabad figyelmen kivUl
hagyni, egyrészt mivel vilagszerte emberek
millidira gyakorol hatast, masfeldl mert a
kozdsségi oldalak hasznos munkaeszkdznek

is bizonyulnak. Mi arra hasznaljuk a k6z6sségi
oldalakat, hogy strukturankat a legujabb szinten
tartsuk.

A szeminariumokhoz, rendezvényekhez,
termékajanlatokhoz rendszeres frissitéseket
adunk, és a Facebook-on kdzzétesszik
Partnereink sikertorténeteit is.

Ha visszatekintetek: Van olyan dolog az
LR karrieretekben, amelyet ma masképp
csinalnatok?

Minden egyes lépés, amelyet ezen az uton
megtettliink — akar jo, akar rossz —, kbzelebb
vitt bennlnket oda, ahol most vagyunk. Csak
az nem hibazik, aki nem dolgozik.

Partner TL oL

BOL SOL GOL POL

KARRIER

ELETUT 01/1998 05/1999 06/2000 11/2000 05/2003 06/2010 11/2018
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Ha visszaforgathatnank az idét, akkor
kevesebbet aggddnank azok miatt az
id6k miatt, amikor a dolgok nem a
terveknek megfeleléen alakultak.
Végul minden nehézségrdl kiderUlt,
hogy munkank része, minden hiba
pedig egy késdbbi leckére vald
esélynek bizonyult.

Mi szamotokra a legfontosabb
az LR karrieretekben?

A csalad és a karrier
Osszeegyeztethetésége, valamint

a vallalattal, a szponzorokkal,

a vezetbkkel és természetesen
Partnereinkkel valé egylttmiikddés
és tapasztalatcsere — akiknek ezuton
is szivbdl kdszdnjluk az immar 21 éve
kivaldan mikodd egylttmikodést.

Hogyan tamogatjatok uj
Partnereiteket?

A személyes kapcsolat része az
életiinknek. A Partnerekkel valo
talalkozas soran megtudjuk, hogy mit
akarnak az LR segitségével elérni, és
céljaiknak megfeleléen cselekszlnk.
Mindent az § személyiségukhoz,
képességeikhez és a rendelkezésikre
allé idéhoz igazitunk. Az Uj
Partnerekbdl mindig megprobaljuk

a legjobbat kihozni, hogy
lelkesedésuket a regisztraciojuk utani
elsé napok utan is fenntartsuk.

3 érv, amellyel masokat is meg

lehet gy6zni az LR-rél:

1. Olyan vallalatrdl van sz6, amelyik
abszolut fair és erés ndvekedési
potencidllal rendelkezik.

2. Milyen masik munka teszi lehetéve,
hogy pénzligyi gondjaidat
megold, munkaidddet magadnak
oszd be, és nyomas nélkul
koncentralhass Uzleti
tevékenységedre?

3. Hogyan fog az életetek 5 év mulva
kinézni az LR-rel és hogy nézne ki
nélkile?

Miért szeretik a gorogok az LR
uzletet?

Mert mi, gérogok nyitottak,
becsvagyok és szorgalmasak
vagyunk. Ugy érzem, az LR
megadja neklnk azt a teret, hogy
temperametumunkat kiteljesitsik, és
a szokasos félé emeljuk.

Mi a kévetkezé nagy célotok?

Harom Partnerlinket szeretnénk
tdamogatni a Silver Orgaleader cim
elérésében. Emellett vezetSinket
szeretnénk a tréning témakdrben
fejleszteni, hogy tudasukat és know-
how-jukat Partnereik felé tovabb
kdzvetithessék.

Van még valami, amit
szeretnétek elmondani a tobbi
Partnernek?

Szeretnénk masokat is arra inspiralni,
hogy gondolkodjanak el
hagyomanyos foglalkoztatasi
viszonyaikon, és tagitsak ki
horizontjukat. Munkank egyszerd,
mert kovetjuk azokat az embereket,
akik mar sikereket értek el.
Minddssze ennyi.

PLATIN ORGALEADER

GRATULALUNK

EFSTATHIOS KANTERAKIS-NAK &
EVANGELIA GIANOULAKI-NAK!
Szivbdl gratuldlunk a Platin
Orgaleader szint eléréséhez!
Egy Ujabb mérfoldkd,

melyet nagy becsvaggyal,
szenvedéllyel és fegyelemmel
értetek el. Sok sikert kivanunk
Nektek az LR karrierlétréjan
vald tovabbi lépésekhez.

Az LR vezetisége

Mar 6nmagaban az a tény,
hogy Ti egy ilyen kihivasokkal
teli id&szakban értétek

el a Platin Orgaleader

szintet, rengeteget elmond
kitartésotokrdl, batorsagotokrol
és az 6bnmagatokba, valamint a
csapatotokba vetett hitetektdl.

Sebastian Bako,
Vice-President, 4. régio

Az egylttmiikddés, a méd-
szertan és a professzionalitas
csak néhdny azok kozll a
tulajdonsagok kozul, amely
benneteket mint vezetSket
jellemez. Nagyon bizom
benne, hogy hamarosan
eléritek az LR karrierlétra
kovetkez6 fokét is.

Apostolos Eleftherio,
Country Manager, Gordgorszag

Ti a kitartasotokkal,
elszantsagotokkal és a siker
er6s akarasaval tintok ki.
Szivbdl gratuldlunk a Platin
Orgaleader szint eléréséhez!
Kivanjuk, hogy LR-csaladotok
jelenlegi sikere egy még
csodalatos jové kezdete
legyen.

Artemis Minasidou & Georgios
Argyrakis, Platin Orgaleader

Vildgos vizidtokkal egy nagy
és stabil partnerhalézatot
épitettetek fel az dsszes LR
orszagban. Blszkék vagyunk
ratok, és kdszontink mindent,
amit az utébbi években
lehet6vé tettetek szamunkra.

Maria Tzompanaki &
Thodoris Delinikolas,
Bronze Orgaleader

Példamutatd szponzorok
vagytok, akikben van integ-
rités, akik megbizhatdak

és elkotelezettek. Szivbdl
kdszonjik a sokéves sikeres
egyUttmikodést veletek!
Kostas Tzortzinakis &
Eirini Kaffatou, Bronze
Orgaleader

2019/05 LR KARRIER | 13
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DAMIEN &

MELANIE KONIG
UJ PLATIN ORGALEADER

Mikor hallottatok el6szo6r az LR-r61?

2006-ban, egy karacsonyi csaladi vacsoran,
azonban akkor még nem tulajdonitottunk neki
nagy jelentéséget.

2008 aztan a szakmai fejlemények kdvetkeztében
az 6nvizsgalat és a valtozasok éve lett.
Feleségem tdbb id&t szeretett volna tolteni

a 3 gyerekkel, én pedig elégedetlen voltam
azzal, hogy egyetemi oktatoként is tudomanyos
munkatarsként mennyire kevés megbecsllésben
volt részem. Ugy éreztlk, itt az ideje, hogy egy
k6zos szakmai projektre fokuszaljunk.

Milyen almot sikeriilt el6szor
megvalédsitani az LR-nek készonhetéen?

Alomutazasokat: Elész6r egy tengeri hajéutat
az Aida nevU hajén, majd a jordaniai, braziliai,
portugdliai, marokkai, korzikai, dél-afrikai
utazast...

Csodalatos estéket: Gyertyafényes vacsorat
pezsgbvel és vadaszklrttel a ,Bacchus”-ban, a
neves Mercier haz hires borospincéjében.
Vacsorat a parizsi Maximban, egy masikat az
Eiffel-toronyban talalhaté Jules Verne étteremben,
és egy privat party-t egy hegy tetején 1évé
étteremben! Igazan felemeld érzés silifttel érkez-
ni a party-ra, és a bal lezarasat jelzé tlzijatékot
oltdnyben és estélyi ruhaban végignézni!

Egy harmonikus életet tele szép taldlkozasokkal!

Szamodra mik a legfontosabbak ahhoz,
hogy az ember sikeres legyen az LR-rel?

A siker alapja a kolcsdnds tamogatas, a
megosztas, az odafigyelés és a duplikalhatd
rendszerbe vald implementalas. Mindenki, aki
becsvagyo, szorgalmas, pozitiv gondolkodasu
és hajlando arra, hogy lelkesedését és
tudasat méasokkal is megossza, a kdzvetlen
értékesitésben is sikeres lesz. Ezek szakmank
alapértékei.



MINDENKI, AKI BECSVAGYO,

SZORGALMAS ES HAJLANDO
ARRA, HOGY LELKESEDESET
ES TUDASAT MASOKKAL IS
MEGOSSZA, A KOZVETLEN
ERTEKESITESBEN SIKERES
LESZ,

Hogyan talalod meg a munkahoz
sziikséges motivaciot?

Sokat tanultam, hogy egyetemi oktatoként
kutatassal foglalkozhassak. Szenvedélyes
voltam, de a 2008-as év mélyen megrazott.

Ez a sérlilés a mai napig mélyen él bennem, és
még mindig teljesen igazsagtalannak érzem.
Azonban ebbdl a szomoru epizédbdl esélyt
kovacsoltam. Megvaltoztattam életemben a
prioritdsokat, és a mérndkiskola irodaajtajara,
ahol tanitok, egy hires idézetet tettem ki: ,A
fénok ellen ritkan lehet nyerni, nélkile azonban
nyertesek lehetlink” - és feleségemmel egyUtt
belevagtunk az LR-be. Azdta életlink
gyOkeresen megvaltozott. Ma boldog par
vagyunk, szerelmesek és életlink alapvetd
értékei szerint élink, amelyek: megosztas,
elismerés és szabadsag. Egyszdéval,
KOSZONOM, LR. Mindkét tevékenységemet
folytatom: egyetemi oktatd és kutatd vagyok, és
van az LR. Az élet csodélatos!

PLATIN ORGALEADER

Mik az erésségeid?
Valdszinlleg a kitartas és az empatia.
Soha nem adjuk fel. Sohal

Milyen jelentésége van az internetnek,

a Facebook-nak stb. az lizleted
szempontjabél?

A mai vilagban a digitalizaci¢ a tarsadalom
fontos részévé valt, és lehetévé teszi szamunk-
ra, hogy az informaciokat egy szempillantas
alatt kicseréljlk egymassal. A Facebook-ot
felhasznadljuk arra, hogy Partnereinkkel egy zart
csoportban valds id6ben kommunikaljunk.
Azonban nagyon fontos, hogy tevékenységink
koézéppontjaban mindig az ,ember” nevl valtozé
alljon. Ezért minden évben megrendezzik a
»oynergy Summer Party“-t, amelynek keretében
megtartjuk a ,Synergy Summer School“-t és
szeminariumokat szervezlnk.

Ha visszatekintetek, akkor van olyan
dolog az LR karrieretekben, amelyet ma
masképp csinalnatok?

Amikor belevagtunk, nem sokat tudtunk az
MLM-rél. Haldzatunk fejlesztését eleinte csak
digitalis eszk6z6k alkalmazasaval végeztik.
Gyerekeink 2008-ban 1, 5 és 7 évesek voltak.
Egyszerlibb volt szamunkra az Uzletet a
»Szamitdgép elétt Ulve” bonyolitani, de az évek
soran rajottiink, hogy mennyire fontos az
emberekkel a valésagban is talalkozni. Ma mar
szeretnénk egymassal 6sszekdtni az internet
erejét az emberi kapcsolatok fontossagaval.
Nagyon optimistak vagyunk, és bizunk ennek
a szakmanak a jovéjében, mivel lehetséges
megoldast kinal tarsadalmi problémainkra.
Emellett alapjai ugy vannak lerakva, hogy
Partnereink szamara is fényes j6vét biztosit.

Hogyan tamogatjatok az uj Partnereket?
Digitalis és direkt Uzleti prezentaciokkal.

KARRIER Partner TL oL
ELETUT 2008/09 2009/09 2010/07

2012/03

BOL SoL GOL POL
2013/08 2014/06 2018/12
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PLATIN ORGALEADER

GRATULALUNK

DAMIEN & MELANIE KONIGNEK
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Gratuldlunk ehhez a
kimagaslo teljesitményhez,
amely céltudatossagotok
és elkotelezettségetek
eredménye. A legjobbakat
kivanjuk a kdvetkezé
karrierszint eléréséhez!

Az LR vezetdsége

Minden jét kivanunk az Uj
szinthez! Célokat tliztok
ki, elkotelezetten és
kovetkezetesen végzitek
munkatokat, és a kit(izott
célokat el is éritek. Ez
nagyszerd! Nagy taps
nektek, és igy tovabb!

Susanne Lang,
Vice-President, 3. régio

Nagy 6réomoémre szolgal,
hogy gratulalhatok a
Platin Orgaleader szint
eléréséhez. Olyan Uzletet
fejlesztettél ki, amelyben
a professzionalitas és

a kedvesség szorosan
kapcsolédik egymashoz,
és ez a te legfontosabb
sikered. Meggy&z6désem,
hogy ez csak egy Ujabb
|épés a tovabbi sikerek
felé.

Pascal Clement, Country
Manager, Franciaorszag

A Platin Orgaleader

szint egy olyan jol
megérdemelt eredmény,
amely faradsagos munka
és Uj technoldgiak
alkalmazasanak
kombinacidjaként jott
|étre. Példamutato
mentorokként mutatjatok
neklnk a sikerhez vezeté
utat. Szivbdl gratulalunk
a Platin Orgaleader szint
eléréséhez!

Murielle & Didier
Godefroy, Orgaleader-ek

Megérdemlitek a Platin
Orgaleader szintet,

mert mindig szivvel-
lélekkel dolgoztatok

és hliek maradtatok
értékeitekhez. Az LR-nek
koészdnhetéen szerény és
&szinte baratokra leltiink
bennetek, akik sikereik
ellenére sem szalltak el
maguktol.

Guillaume Juge & Olivier
Rousseau, Team Leader

BEMUTATKOZAS
Sziiletési ido:
Damien: 1971.01.13.
Mélanie: 1976.08.02.

Csaladi allapot:
Hazas, 3 gyermek

Foglalkozas:

Damien: Egyetemi oktato &
tudomanyos munkatars
Mélanie: A Group Synergie
LR alapitéja

Céges auté:
Mercedes CLS
Shooting Brake

3 érv, amellyel meggyodzheti az
embereket az LR eldnyeirél:

e Szabadsag

* Véleménylnk szerint a legjobb direkt
értékesitd vallalat

¢ Felemelkedési lehetdséget biztositd karrier

Mi a kovetkez6 célotok?

A kdvetkezd 15 évben szeretnénk 10 Silver
Orgaleader-t felépiteni.

Szeretnétek még valamit megosztani a
tobbi Partnerrel?

Mi azért dontdttlink az MLM Uzlet mellett, mert
ez lehetévé teszi szamunkra, hogy idét nyerjink
és egyuttal pénzt is keresslnk, anélkul, hogy
pénzlgyi kockazatot kellene vallalnunk.

Ez az igazsagos, demokratikus és tarsadalmilag
felel@s jolétteremtd rendszer meggydzott
bennlnket.

Egy olyan vilagban, amelyben a munkahely
biztonsaga és a fejlédési lehetéségek
meglehetdsen szlikdssé valtak, az MLM
mindenki szamara, aki személyes kiteljesedésre
és anyagi biztonsagra vagyik, egy megfeleld
karrierlétrat jelent.

A siker a kdlcsdnds tamogatastol, és nem
utolsdsorban Partnereink sikerétél figg.

Nem ez a legszebb teljesitmény?



AZ LR MINDENKI

SZAMARA
UGYANOLYAN

LEHETOSEGE-

KET KINAL, HOGY

ESELYEIT, ALMAIT

GOLD ORGALEADER

DONACZY ANITA
& KAJATI VIKTOR

UJ GOLD ORGALEADER

BEMUTATKOZAS
Sziletési ido:
Anita: 1975.10.25.
Viktor: 1973.06.27.

Csaladi allapot:
Hamarosan hazas :)

Foglalkozas:
Anita: pedikur, manikdr
Viktor: dietetikus

Céges auto:
Mercedes GLE

MEGVALOSITSA!

Az els6 alom, amelynek
megvalésitasa az LR révén
sikeriilt?

Az elsé all-inclusive Ut a

gyermekeinkkel. llletve a 2014-es
tanzaniai szervezeti manager utazas.

Az LR-nél a legszebb pillanat az
volt ...

rengeteg :) Az elsé manager auténk,
az utazasok, a Partnereink 6réme és
sikere, az els§ Mercedes-Unk, az elsé
Mercedes a csapatban.

»l love my company¥, mert ...

1, igazsagos, és mindenkinek
ugyanolyan esélyei vannak.

2, min8ségi életet lehet élni Kelet-
Eurdépaban.

Mi a legjobb abban, hogy

Gold-Orgaleader-ek vagytok?

1, A szabadsag anyagilag, idében és
féldrajzilag.

2, Példat tudunk mutatni, hogy mindez
Magyarorszagon is elérhetd.

Mi a kdvetkezé nagy célotok?

A legkomolyabb célunk a kezdetek
6ta nem valtozott. Ez egy csillag az
LR walk of fame-jén. Most egy Ujabb
|épést tettlink.

A Gold Orgaleader cimmel megtettik
ehhez a kdvetkez6 1épést.

Partner
2011/07

KARRIER
ELETUT

TL oL BOL
2013/05

2012/10 2013/03

SOL GOL
2015/06 2018/11
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GOLD ORGALEADER

AZ LR KIVALO

MINOSEGU
TERMEKEIVEL
NEMCSAK A MI
ELETUNKET,
HANEM
PARTNEREINK
ELETET IS JOBBA

TESZI!

Az els6 alom, amelynek
megvalésitasa az LR révén
sikerilt?

Szeretjiuk a kihivasokat, és mindig
arrdl almodunk, hogy
kozdsséglnkben egy olyan projekt
huzdereje legylnk, amely barki
szamara lehet6évé teszi, hogy
kiteljesitse bnmagat.

Az LR-nél a legszebb pillanat az
volt ...

... amikor els@ utazasunkat tettlk
Montenegréba. Ez csodalatos volt,
mert nagyon szeretlnk utazni.

»1 love my company“, mert ...

... kivaléd min8ségu termékeivel
nemcsak a mi életlinket, hanem

EMMANUEL
NGATHUESSI
& EVELYNE
KENFACK

UJ GOLD ORGALEADER

BEMUTATKOZAS
Sziiletési idé:
Emmanuel: 1978.01.01.
Evelyne: 1979.01.18.

Csaladi allapot:
Hazas, 3 gyermek

Tanult foglalkozas:
Emmanuel: Szocialis
munkas

Evelyne: Apoléné

Céges auto:
Mercedes

Partnereink életét is jobba teszi.
Emellett az LR pénzlgyi
fliggetlenséget biztosit, valamint az
egyedulallo autdkoncepciobdl vald
profitalas lehetéségét.

Mi a legjobb abban, hogy Gold
Orgaleader-ek vagytok?

Tudjuk, hogy projektlinket jol
valdsitjuk meg a gyakorlatban, és
hogy sok Partner kdvet bennlnket
ezen az uton.

Mi a kovetkezé6 nagy célotok?
Szeretnénk erés csapatot felépiteni,
és Partnereinknek segiteni abban,
hogy dlmaikat megvaldsitsak.

KARRIER
ELETUT
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Partner
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Az els6 alom, amelynek
megvalésitasa az LR révén
sikeriilt?

Amikor megkaptam a Mercedesemet.
Nagyon 6rultem annak, hogy
megmutathattam az embereknek,
hogy a helyes utat valasztottam.
Olyan né vagyok, akit fel lehet
lelkesiteni, és aki barmilyen
kihivasnak képes megfelelni. Az LR-
ben kildnleges kihivast lattam.

Az LR-nél a legszebb pillanat az
volt ...

amikor Partnereimet sikeresnek
lattam. Hogy micsoda bilszkeség tolt
el, és micsoda 6rémet jelent, amikor
latom &ket a szinpadon. Gyakran
kénnyekig meghatédom. Eltekintve a
csoddlatos utazasoktdl és a

GOLD ORGALEADER

FRANCINE
i GUENOT

UJ GOLD ORGALEADER

BEMUTATKOZAS
Sziiletési ido6:
1957.11.02.

Csaladi allapot:
Hazas, 3 gyermek

Foglalkozas:

Az ,Alliances Synergie”
alapitéja

Céges auto:
Mercedes GLE

AZ LR MEGADJA NEKEM AZT A SZABADSAGOT,
HOGY SORSOMAT A SAJAT KEZEMBE VEGYEM

szeminariumoktél, melyeket az LR
kinal, egy egészen kll6nleges
pillanatra emlékszem - egy Lipcsében
megtartott szeminariumra, ahol
Thomas Heursen egyik hires
beszédét tartotta. Felejthetetlen

Mi a legjobb abban, hogy Gold
Orgaleader vagy?

Szamomra ez egy lépés a sok kdzll a
célomhoz vezeté Uton Gold
Orgaleader-ként abban latom
feladatomat, hogy vezetéimmel

pillanat.

»1 love my company¥“, mert ...

... az LR megadja nekem azt a
szabadsagot, hogy sorsomat a sajat
kezembe vegyem. Az LR olyan cég,
amely munkadat és
elkotelezettségedet megjutalmazza.
Az LR segitségével 60 éves
koromban be tudtam ruhazni egy
ingatlanba, és fliggetlenné tudtam
tenni magam a bankoktdl.

csapatban legyek példakép.
Franciaorszagban a ,Top Executive-
Teams" része vagyok, igy értékes
madon tudok hozzajarulni a francia
Partnerek fejlesztéséhez és az
intézkedések megvaldsitasahoz.

Mi a kdvetkez6 nagy célod?

Vezetd Partnereimet szeretném
abban tamogatni, hogy elérjék a
Silver Orgaleader szintet. Személyes
célom pedig az, hogy mindazt, amit
teszek, még jobban élvezzem.

Partner
2009/05

KARRIER
ELETUT

TL oL
2009/12 2010/05

BOL
2012/12

SOL
2013/12

GOL
2018/12
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SILVER ORGALEADER in= ]

ELISMERES: TELJESITMENY: JOVEDELEM:
| rﬁ e Kllonféle autémodellek valasztas szerint 3 egymast kdveté hdnapban 100 személyes akar 60 millié Ft évente
IJ'< e Sarga aranybol készult kitlizé 4 igazi pont és 12 bonuszfizetd vonal, amelybdl
— gyémanttal ® 4x21% vonal és 12.000 pont oldaltartas vagy

® 5 vagy tobb 21%-0s vonal

HEALTH & BEAUTY

Nadege Ngaha Ngaha Emmanuel Ngathuessi & Evelyne Kenfack
Belgium »
Partner 2017.07 Partner 2017.01
TL 2017.11 TL 2017.10
OL 2018.02 OL 2018.02
BOL 2018.06 BOL 2018.06
SOL 2018.09 SOL 2018.09

Gaby Kihn Djamila Assoumani
Németorszag Franciaorszag
Partner 2009.03 Partner 2013.09
TL 2011.04 TL 2014.10
OL 2012.01 OL 2015.04
BOL 2016.07 BOL 2017.07
SOL 201810 SOL 2018.08
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1] == SILVER ORGALEADER B

ELISMERES: TELJESITMENY: JOVEDELEM:
| rﬁ o Kulonféle autdomodellek valasztas szerint 3 egymast kovetd honapban 100 személyes akar 60 millio Ft évente
IJ'< e Sarga aranybdl készUlt kitlizé 4 igazi pont és 12 boénuszfizetd vonal, amelybdl
— gyémanttal ® 4x21% vonal és 12.000 pont oldaltartas vagy

* 5 vagy tobb 21%-0s vonal

Raphael Girard Jonathan Sestini
Franciaorszag »
Partner 2009.08 Partner 2011.11
TL 2014.07 TL 2013.06
OL 2015.07 OL 2014.04
BOL 2018.03 BOL 2016.01
SOL 2018.12 SOL 2018.08

Julia & Katarzyna Anderka Katarzyna Gajda & Dariusz Trojak

Lengyelorszag »

Partner 2013.07 Partner 2014.07
TL 2016.06 TL 2015.12

OL 2016.10 OL 2016.08
BOL 2017.02 BOL 2016.12
SOL 2018.12 SOL 2018.12
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SILVER ORGALEADER

ELISMERES:
e Kllonféle automodellek valasztas szerint
e Sarga aranybdl készult kitlizd 4 igazi

=
gyémanttal

Joé&o Paulo Duarte Mendes
Portugalia

TELJESITMENY:

3 egymast koveté hénapban 100 személyes
pont és 12 bonuszfizetd vonal, amelybdl

® 4x21% vonal és 12.000 pont oldaltartas vagy
® 5 vagy tobb 21%-0s vonal

Irena Erbrova & Ales Erbr
Csehorszag »

o ™

JOVEDELEM:
akar 60 millio Ft évente

Partner 2014.12
TL 2016.02

OL 2018.11
BOL 2018.12
SOL 2018.12

Partner 2004.10
TL 2009.01

OL 2009.04
BOL 2010.03
SOL 2018.11

Ing. Dalibor Michalek & Irena Michalkova

Halyna Shevchychyn
Ukrajna

Partner 2012.01
TL 2012.09

OL 2013.10
BOL 2014.08
SOL 2018.12
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Partner 2014.06
TL 2016.02

OL 2016.06
BOL 2018.06
SOL 2018.12



— SILVER ORGALEADER &

ELISMERES: TELJESITMENY: JOVEDELEM:
r'._ o Kllonféle autémodellek valasztas szerint 3 egymast kdvetd hdnapban 100 személyes akar 60 millié Ft évente
|_,- e Sarga aranybdl készUlt kitlizé 4 igazi pont és 12 boénuszfizetd vonal, amelybdl
— gyémanttal ® 4x21% vonal és 12.000 pont oldaltartas vagy

* 5 vagy tobb 21%-0s vonal

Toth Judit & M. Toth Gyula

Magyarorszag

Partner 2017.07
TL 2018.02
OL 2018.06
BOL 2018.10
SOL 2018.12

Figyelem:

A mindsitések a 2018 augusztus és december
kozotti idészakot dlelik fel.

Ez a kovetkez§ oldalakra is vonatkozik.
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| BRONZE ORGALEADER TN I = —E"R

ELISMERES: TELJESITMENY: JOVEDELEM:
— e 2 gyémanttal diszitett arany kitliz6 3 egymast kdvetd hdnapban 100 személyes pont akar 25 millié Ft évente
|J-< * | R Mercedes, 1. szint és 12 bonuszfizet6 vonal, amelybd|

® 2x21%-0s vonal és 12.000 pont oldaltartas vagy
® 3x21%-o0s vonal

&\

Cath D'hooge Pieter Flach Anne Cathleen Kappherr
Belgium » Németorszag »

Batchimeg Purev Dirk Rabber Alphet Bopaka

Franciaorszag »

Affoue Justine Zadi Vera Lucia Da Cruz Lopes Dounadiya Sambake Monika Kesidou
Gorogorszag

Boda Katalin & Bazso Attila Edith Neumeister Barbara Junka-Balcerowska
Magyarorszag Ausztria » Mariusz Balcerowski
Lengyelorszag »

Anna & Arkadiusz Duda Katarzyna Sottysiak Jodo Paulo Duarte Mendes Marian Migut
Portugdlia Szlovakia »
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ol " — BRONZE ORGALEADER &

ELISMERES: TELJESITMENY: JOVEDELEM:
- e 2 gyémanttal diszitett arany kit(izé 3 egymast kévetd honapban 100 személyes pont akar 25 millio Ft évente
i< ¢ | R Mercedes, 1. szint és 12 bonuszfizeté vonal, amelybdl

® 2x21%-0s vonal és 12.000 pont oldaltartas vagy
® 3x21%-0s vonal

Michal Nedbalec Eva Straznicka Irina Arce & Matias Principi
Spanyolorszag »

-

Monica Fernandez & Rafael Elena Romera Pavla Sazamova Tu Pham Thi
Sanchez Csehorszag »

Lazar Tunde Toth Judit & Téth M. Gyula
Magyarorszag »

Tovabbi Bronze Orgaleader-ek, akikrdl lapzartakor nem allt
rendelkezéslinkre kép:

Németorszag
Richard Sessler
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ORGALEADER
ELISMERES:
(D) e Gyémanttal diszitett
i__r:s arany kitizé

* | R Mercedes 1. szint

Lydie Florence Patcha
Belgium »

Melek Akdogan
Németorszag »

Sarah Weiner

Murielle Godefroy

Hadidja Mouridi

26 | LR KARRIER 2019/05

Alain Kenfack Zangue

Kevin Bondekwe Assani
Franciaorszag »

Aaron Nkiambi Yavanga

(i

JOVEDELEM:
akar 13 millié Ft évente

TELJESITMENY:

3 egymast kdvetd honapban 100 személyes pont €s 12 bonuszfizetd vonal, amelybd|
® 24.000 pont ¢sszforgalom vagy

® 1x21%-0s vonal és 12.000 pont oldaltartés vagy

® 2x21%-0s vonal

Lars Hansen
Dania

Ivanka Kapitanska
Bulgaria »

Marion Feick

Torsten Groll
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Carolin Sukatus

Janin Schneider
‘Vf—-'—‘;’w' T |
ey
“
e 1. —
-+ — “ - -

Narisara Schneider

M
Marie Christine De Saint
Vaast

Florence Fonea

Vera Lucia Da Cruz Lopes

i L
Zainaba Said Konstantina Albanidou &
Dimitrios Smyrnakis
Gorogorszag »

Evelyne Tixier
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Georgia Argyropoulou &
Nikolaos Argyropoulos

Foteini Michailidou &
Nikolaos Gikopoulos

Stefanos Stellas & loanna
Lourou

Isabelle Berger-Dardon
Ausztria »

Aleksandra & Grzegorz
Gotebiowscy

Dorota & Jacek Radwariscy
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ORGALEADER FE

TELJESITMENY: JOVEDELEM:

3 egymast kévets honapban 100 személyes pont és 12 bonuszfizetd vonal, amelybdl  akar 13 millio Ft évente
® 24.000 pont 6sszforgalom vagy

® 1x21%-0s vonal és 12.000 pont oldaltartas vagy

® 2x21%-0s vonal

b}’

Athina Baka & Antonios Stamatis Balanos & Aggelos Fasoulakis &
Bakas

Panagiota Kaltsa Evgenia Sabrovalaki

loanna Michalakopoulou & Kyriakoula Papapetrou Paraskevi Patsoura & Efthimios Sdonas
Aristeidis Kefalas & Rossou Kostas Rossos Konstantinos Ziakas

Monika Toursiadou & loanna Tsekoura & Nikolaos Eleni Tzoumani & Apostolos Sja'ko Visser
Giannakis Komodromos Nousas Tzoumanis Hollandia

AT T I"ud W(a«vw q
o

Petra Judmann Wiebke Stephani Anna & Dawid Ciwis Elzbieta & Marek Pietryka

Oksana Grechanikova- Iwona Ignaczak

Lengyelorszag »

Samburska & Adam Samburski

Rybarz

Aleksandra Rybarz & Rafat Mariana Tarasiuk & Viktor Ela Swiercszymek & Artur Joanna & Piotr Walkowscy

| :

Supyeyev Dymek
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JOVEDELEM:
akar 13 millié Ft évente

TELJESITMENY:

3 egymast kdvetd honapban 100 személyes pont €s 12 bonuszfizetd vonal, amelybd|
® 24.000 pont 6sszforgalom vagy

® 1x21%-0s vonal és 12.000 pont oldaltartés vagy

® 2x21%-0s vonal

|

A \

Urszula Zigba & Wojciech Joao Paulo Duarte Mendes Filipe Morais Sarmento Mihaela Rodica Albutiu & lonut Burcea & Lucia Sandra
Zajgc Portugdlia » CR)Vidilg Albutiu Burcea
omania »

Maria Begofia Garcia
Spanyolorszag »

Markeéta Berdychova &
Jakub Berdych
Csehorszag »

Ayse Glinhan Erding Unliisoy
Torokorszag »

Burliyat & Abbas Abakarovy
Oroszorszag »

Irina Arce & Matias Principi

Lukas Karpisek

Vera Levtschenko Maria Alexyova

Szlovakia »

N,

Monica Fernandez & Rafael
Sanchez

Jorge Cevallos Aurora Gonzalez

David Titz

Jana Ptac¢kova & Stanislav
Ptacek

Ing. Ivana Stépkova

Svitlana Arseniy
Ukrajna »

Nilgiin & Okay Unal

Roman & Natalia Beran
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Hennadiy Brazhnikov &
Tetiana Brazhnikova

Iryna Davydenko & Hennadiy
Nesterenko

Valeriy Kucheryavyy Volodymyr Potapov & llona

Potapova
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B ELISMERES: TELJESITMENY: JOVEDELEM:
* Gyémanttal diszitett 3 egymast kdveté honapban 100 személyes pont €s 12 bénuszfizets vonal, amelybdl  akar 13 millié Ft évente
. arany kitizé ® 24.000 pont 0sszforgalom vagy
* LR Mercedes 1. szint e 1x21%-0s vonal és 12.000 pont oldaltartés vagy

® 2x21%-0s vonal

Tovabbi Orgaleader-ek, akikrdl lapzartakor nem allt
rendelkezésiinkre fénykép:

Németorszag
UlkU Sevik

Andriy Zozulya & Andriy Iryna Zvyahintseva
Shpyt'ko

HEALTH & BEAUTY

MORE
QUALITY
for your
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TEAM LEADER Il ™ ] =

ELISMERES: TELJESITMENY: JOVEDELEM:
[ o EzUst Kitlizé 3 egymast kdvetd hdnapban 100 személyes pont és 8 bonuszfizetd vonal, amelybdl akar 10 millié Ft évente
1J'< * 16.000 pont &sszforgalom vagy

® 1x21%-0s vonal és 4.000 pont oldaltartas vagy
® 2x21%-0s vonal

Marc Deswarte Lydie Florence Jean Paul Ngouhouo llona van Ouytsel Anton Dimov & Katya

Belgium » Patcha Dimova
Bulgaria »

Mariyana Radeva & Melek Akdogan Verena & Michael Kirsten Berendes

Tsvetanka Radeva Németorszag » Bartsch

Marion Feick Adalina Fischer Sascha Gerhard

Isabella Jambor

‘Yvonne Reiche

Patricia Theilemann Julian Weber

Neige Boublil Celine Brossard Moussa Fofana
Franciaorszag »

N
Amelie Hustig Joanilda Monteiro Silva

T

Joel Nsonde

Zainaba Said

Elise Valerie Ntone Marielle Velten Stamatis Balanos & Nikos Chasiotis & Eleni Konstantinos Kakaris & Georgios Katsogiannis &

Ndome Panagiota Kaltsa Apostolou Maria Papadopoulou Sofia Anastasiou
Gorogorszag »
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ELISMERES:  TELJESITMENY: JOVEDELEM:
') | e EzUst Kit(iz6 3 egymast kévqté’ hénapban 100 személyes pont és 8 bonuszfizetd vonal, amelybdl akar 10 millié Ft évente
| { ® 16.000 pont &sszforgalom vagy

® 1x21%-0s vonal és 4.000 pont oldaltartas vagy
® 2x21%-0s vonal

Stylianos Laspis & Maria  Eleni Michail & Fanis Giannis Papaioannou & Giorgos & Kyriakos Kyriakos Patsikkos & Paraskevi Patsoura &
Giali Smilas Maria Bibika Patsalis Eleni Patsikkou Konstantinos Ziakas

o }

Y S

lliana Pitsilidou Nikolaos Asimina Prassa Eleni Efthimios Sdonas Elena Siaili & Andreas Giuseppe Ciancio Carla Nico
Mantas Patrinou Siailis Olaszorszag »

Daniele Parolin Viviana Salvadorini Maria Teresa Zaltron Ulpan Nazarbekova & Tineke Van Gurp Peter & Gertrude Faist
Gianluca Corsini & Maurizio Michelotti Vladislav Bragin Hollandia Ausztria »
Kazahsztan

[ 3, Yo ]
L
L

Karin Grainer Lisa Maria Jung Silvia RoBmann Mag. Sinem Demirer Anna Barczyk Aleksandra &
Yimaz Lengyelorszag » Grzegorz Gotgbiowscy

Bozena & Jan Lesniak Justyna & Mariusz Bogumita & Piotr Ewa Ochab Elzbieta & Marek Monika & Konrad
Mysiér Nastawscy Pietryka Piziorscy

&

Joanna & Mirostaw Dominika & Kamil Aleksandra & Rafat Katarzyna & Mirostaw Urszula Zigba & Bozena & Krzysztof
Poczta Przybyta Rybarz Sowa Wojciech Zajac Zelasko

i A

Fabio Miguel Ervoes Sara Cristina Jodo Paulo Duart Filipe Morais Sarmento Georgeta Birsan Burliyat & Abbas
Portugdlia Fernandes Mendes Romania Abakarovy
Oroszorszag »
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TELJESITMENY:

3 egymast kdvetd hdnapban 100 személyes pont és 8 bonuszfizetd vonal, amelybdl
* 16.000 pont &sszforgalom vagy

® 1x21%-0s vonal és 4.000 pont oldaltartas vagy

® 2x21%-0s vonal

JOVEDELEM:
akar 10 millié Ft évente

| i

v

Tatyana & Aleksandr Juliya Ustinova Viktoriya Verbij & Sergej Jozef Hruby Ing. Renéata Tkacova Iveta Turkova
Anisimovy Vasin Szlovakia »
Oroszorszag »

L)

Mgr. Petrana Dudasova

Pavel Wojcik
Renata Wojcikova

Maria Begofia Garcia
Spanyolorszag »

Pavel Novak &
Renata Novakova
Csehorszag »

Ozlem ilhan Grler
Torékorszag »

Larysa Vorobyova &
Oleksandr Vorobyov

Monica Fernande &
Rafael Sanchez

Irina Arce & Matias
Principi

Maria Jose Guardiola &
Johari Enriquez Iglesias

Tomas Preclik & Klara
Preclikova

Jana Ptackova &
Stanislav Ptacek

Natalia Babyuk
Ukrajna »

Suna Mutlu

Hennadiy Brazhnikov &
Tetiana Brazhnikova

Olena Yeromenko Ivana Karakas &

Markus Slavko

Valerly Kucheryavyy

Homolya Horvath
Agnes & Homolya Akos
Magyarorszag »

Timea & Aleksandar
Popovic

Tovabbi Team Leader-ek, akikrél lapzartakor nem allt rendelkezésiinkre fénykép:

Belgium Franciaorszag Csehorszag
Gumiliza Rwakabuba Isabelle Bakekolo Khac Tu Nguyen & Thao Thi Mai
Paul Watat Anne Taboureau

Marie Yapi Torokorszag
Németorszag Halil Secgin & Aygul Celik
Manuela Gresser Lengyelorszag Sema Emir
Ulkt Sevilk Gertruda & Leszek Ciapata

32 | LR KARRIER 2019/05



- ELISMERES:
l!mi ® Meghivas a Junior Team Leader
ol akadémiara

Belgium

Armand Adjoutsa Takougang
Marie Asengo Otombo
Carine Baeke

Mubenga Basoka
Nathalie Becquevort
Kayembe Betukumesu
Carla Daelman

Leen De Cock

Deborah De Meyer

Lien De Spiegeleer
Cecile Debrigode

Marc Deswarte

Philippe Diawara

Hugues djieukam

Nicole Dounthose

David Goudjou

Christine Haenenbalcke
Gisele Kapinga Pieme
Ngindu Kinzonzi

Niels Knaepen

Cyrille Lagne Mbesso
Jules Ledoux Fetchou
Bibi London

Sandra Marie

Mbumba Mazebo

El Mendi Lariani
Albertine Metango
Vincent Minkonda
Stevine Ngalula Kalombo
Michel Ngouene Sokeng
Gerardine Nguende
Idrissou Njayou

Hugues Njeugna

Lyonel Nyandjou Watat
Marie-Claire Nzuzi Ngola
Colette Ohandje Onokoko
Heidi Philtiens

Henri Pierre Tagne Djouanang
Kristy Scholte

Tamara Sterckx

Dirk Stouten

Rose Tongende Lohamba
Naboth Van Looveren
Annouk Van Roten

Katty Vercauteren
Helene Wendo Diyoyo

Bulgaria

Aneliya Aleksandrova & Kristiyan
Aleksandrov

Dimo Dimov

Dimitrina Georgieva

Pavlina Kovacheva & Dimitar Kovachev
Stoyan Stoyanov

lliyana Kuneva

TELJESITMENY:

® 12.000 pont csoport forgalom,

JUNIOR TEAM LEADER

JOVEDELEM:
akar 7 millié Ft évente

250 személyes pont és 6 bonuszfizetd

vonal

Németorszag
Suzan Akdogan
Mandy Baitinger
Michaela Bergk
Lisa Beming

Uwe Bochmann
Jennifer Borchers
Polina Borchert
Anette Brock

Lisa Buccolini
Ferhat Cetin
Jacqueline Dopp
Beate Dost

Liesa Dyck

Jutta Eisenring
Katharina Emgrunt
Lena Ewald
Alexandra Feitsch
Adalina Fischer
Jens Fleischmann & Michael Fleisch-
mann

Irina Foresta
Gabriele Funke & Michael Funke
Niklas Gandt
Hubert Gilgenrainer
Rewar Goqi
Katsiaryna Goritz
Jens Grathwonhl
Kim Aline Habenei
Lisa Herkner

Ulf Heyer
Jean-Marie Heymann
Robert Hoffmann
Lisa Homn

Ina Jungermann
Selma Kahya

Liza Kesidou & Stasik Karatzidis
Bernd Klaucke
Bjorn Klein

Diana Klimpel
Alexander Knjazew
Oya Uysal Kog
Kerstin Kulawik
Aysel Kuru

Daniela Kuss

Ulrike Lampart
Nadine Lange
Natalie Layer

Ulrike & Georg Lorenz
Laura Alessa Lux
Anna Martens
Sabine Martini
Christina Maschke
Rita Maschke
Alexandra Matthas
Isolda Michel

Tina MiBbach
Christian Neve

David Nguyen
Philip Nitsch

Martin Obst

Anja Putters
Brenda ReiRe

Grit Rennmann
Joachim ReuB
Sonja Rbcken
Marcel Romanowski
Nicole Romero
Susanne Rosteck
Christina Rottcher
Udo Salaw

Al Ali Salen

Reka Sallai
Stefanie Sankowski
Reyhan Sanlitlrk
Jill-Davina Schmidt
Nengi Sokolo
GUnther Soyez
Karoline Spandl
Manfred Steffens
Siegfried Strunk
Nora Temmler
Susanne Thiele
Elfriede Treffinger
Thi Thuy Vo

Britta Wagner
Julian Weber
Svenja Wendrich
Dieter WUst & Gabriele Kaiser-WUst
Katarzyna Beata Wydra
Umran Melek Yoruk
Angelika Ziehm

Franciaorszag
Nathalie Abdoul-Anziz
Louise Akpo

Herve Alagiraude
Ambeu Alphonsine Assi
Moina Amina Hassani
Lucie Basset
Emmanuel Blonvia
Nelly Bovis Cone
Beatrice Cartesse
Aurélie Cattaneo
Christine Cesari
Damien Chalon
Fatima Chamassi
Thibault Danne
Laurent Defond
Géraldine Degand
Abla Delphine Hussey
Oumou Diakite
Matthieu Dubreuil
Elsa Fayol

Djeneba Fofana
Adeline Gallichio
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- ELISMERES: TELJESITMENY: JOVEDELEM:
l!mi e Meghivas a Junior Team Leader e 12.000 pont csoport forgalom, akar 7 millié Ft évente
akadémiara 250 személyes pont €s 6 bonuszfizetd

(7]

Manuel Goncalves
Aboukaria Hamadi
Amelie Hustig

Loic Iffly

Chafiaa Khemsi

Magali Lebrun

Amédali Mabadi

Vital Manie

Nafnou Milandou
Hachimia Mohamed Ali
Said Mohamed Cheikh
Joanilda Monteiro Silva
Leiniza Monteiro Varela
Mireille Nathalie Egni Avi
Corinne Navez
Elisabeth Neng Decussy
Aaron Nkiambi Yavanga
Joel Nsonde

Ghislaine Pequignot
Sebastien Pinnock
Sophie Royer

Nathalie Schwarz
Nicolas Schwey

Anne Sorrenti
Tessa-Line Terrine
Laure Valette

Lucy Vanea Dos Santos Semedo
Corinne Vigreux

Gorogorszag

Dimitris Antoniadis & Hrisanthi
Antoniadou

Hrisanthi Arvaniti

Panagiota (Peggy) Filippakou

Vasiliki Fragkou & Athanasios
Grammenidis

Anestis Gkogkos

loannis Gkoumas

Katerina Glykou

Elpida Hatzistefanou

loannis Houliaras

Sonia Hristova & Dimitrios Paizis
Maria Karastefanou & Antonios
Zampetas

Nikolaos Kontogiannis & Chariklia
Mpakola

Georgia Markou

Eleni Michael & Fanis Smilas
Anastasia Mihael

Dimitra Mpoulerou

Stavrion Ngkiela & Martha Antoni
Dimitra Nikolopoulou

Dimitrios (Georgiou) Nikoloudis
Athanasios Ninikas

Dimitris Pagonis

Efstratia Papadaki & loannis Meidanis
loannis Peppas & Alexandra Antoniadii
Konstantinos Psaroudakis & Polixeni
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vonal

Mina

Kyriakos Solomou

Nikos Tasmalis & Konstantina
Stathorou

Maria Theodoridou

Antonis Tsatso

Koulla Vougiouklaki & Panagiotis
Paraskevas

Olaszorszag

Rosalba Campisi & Giuseppe Natale
Corrado Emanuele

Rosamaria Frigerio & Paolo Sorrenti
Rossella Giussani

Diego Morelli & Stefania Gaudino
Daniele Parolin

Viviana Salvadorini & Gianluca Corsin
Graziella Vespertino

Kazahsztan

Saule Ashimova & Yergazy Ashimov
Farida Bragina & Nikolay Bragin
Yelena Kravchenko

Unurchimeg Puntsag

Khamrakhan Sadykakhunova &
Salizhan Roziev

Minavarkhan Saipidinova & Nematzhan
Saipidinov

Hollandia

Henriette Jansen
Hatice Oflaz
Angelien Theunissen
Peter Van Asten

Ausztria

NilUfer Arslan

Verena Buchegger

Sabine Gamlinger

Hermann Hirschler & Brigitta Pilz
Nicole Knauder

Kerstin & Christoph Knauder
Michael Koch

Martina Perhofer

Barbara Rosner

Kerstin Seyser

Erich Stampfer

Tamara Walter

Isabella Wilfling

Lengyelorszag

Anna Barczyk

Matgorzata Beekhoven

Agnieszka Biernacka-Biesiada & Michat
Biesiada

Kinga & Andrzej Brajewscy

Magdalena & Krzysztof Cerajewscy
Aniela Chmura

Agnieszka Czyzewicz

Patrycja & Radostaw Glenc
Katarzyna Iciaszek

Monika & Tomasz Jeziorscy
Beata & Rafat Kaczmarek
Katarzyna & Radostaw Klaczyriscy
Daria Kitosek-Zach & Jerzy Zach
Roman Lesko

Bozena Migso

Artur Neugebauer

lwona & Zbigniew Olejniczak
Joanna & Mirostaw Poczta
Dominika & Kamil Przybyla
Teresa & Tomasz Romanscy
Aleksandra & Rafat Rybarz
Maltgorzata & Kamil Siech
Marlena & Sebastian Skubela
Jan Smereczyriski

Wioleta & Barttomiej Stanieczko
Anna & Michat Tekielak

Kinga Topolska

Adam Twardowski

Mirostaw Wcisto

Jadwiga & Stanistaw Wcisto
Beata Wdowinska

Bozena & Krzysztof Zelasko
Anna & Tomasz Zmijewscy
Marzena Zuchowska-Korba

Portugalia

Claudio Cardoso de Campos
Agostinho Jose Cota

Fabio Miguel Ervoes

Sara Cristina Fernandes
Filipa Gomes Gramacho
Jo&o Paulo Duarte Mendes
Odete Gomes Picango
Carina Susete Rosa & Rodrigues
Catia Rodrigues Duarte

Silvia Rodrigues Duarte

Filipe Morais Sarmento

Romania

Zinaida Gribincea & Olga Mutiu
Florina lonela Jugulete & Nicolae
Jugulete

Andreea Gabriela Zamfirache

Oroszorszag

Larisa Aleksandrova

Anna Buraeva

Elena Chodorenko

Sergej Derevyanko

Aliya Garaeva

Tat'yana Kadurina

Ajnagul & Damir Kajbaldivy
Kajbaldievy

Dmitrij Levinson
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ELISMERES:

L%}
X
4 akadémiara
S

Marina Pajul

Irina Parschina

Elena Pavlova

Elena Sedova

Anton Skripkin

Gulk'yz Tavsultanova

Anna Vysypkova & Il'ya Novikov

Svéjc
Fabrice Mariéthoz
Thu Ha Nguyen

Szlovakia

Maria Bozenikova & Viadimir Bozenik
Beata Dicakova

Ivona Durackova

Michala Kiripolska

Monika Kollarova & Viadimir Kollar
Robert Levak

JUDr.Tomas Olexa

Mgr. Jarmila Rybarova

Erika Stasova

lvan Tekel

Viera Tkacova

Mgr. Eva Ukrop Lenovska

Peter Vrtiel

Spanyolorszag

Josefa Ramos Bernes & Raguel
Navarro

Maria Jose Villegas Bonilla

Mar Garcia Carton & Jose Castellanos
Amparo Cordero & Jose Rafael Perello
Vega Saez Crespo

Eva Maria Paz Cros & Conrado
Socarras

Ana Lora Garcia & Miguel Angel
Espada

Maria Jose Guardiola & Johari Enriquez
lglesias

Elisa Isabel Lora

Mercedes Garcia Perez & Jose
Antonio Fernandez

Maria Cristina Guerra Plata & Eusebio
Ruiz

Toni Lizancos Prieto & Antonia
Carrasco

Alicia Diaz Sanchez

Concepcion Cayuela Viudez & Miguel
Mateos

® Meghivas a Junior Team Leader

TELJESITMENY:

® 12.000 pont csoport forgalom,

JUNIOR TEAM LEADER

JOVEDELEM:
akar 7 millié Ft évente

250 személyes pont és 6 bonuszfizetd

vonal

Csehorszag

Gabriela Cermékova

Zdenék Drahos & Tereza DrahoSova
DiS.

MUDr. MichalDychus

Petr Hadrava & Séarka Lastivkova
Jan Hellinger & Jitka Hellingerova
Huong Ho & Hung Ho Huu

Tomas Hojsak

Antonin Kasparek & Marie Kasparkova
Jana Kfivancova

Miluse Lastovickova & Jaroslav
Lastovicka

Zdenka Lietavcova

Jana Luxikova

Lukas Macinec

Josef Mika & Josef Mika

Bich Nga Pham Thi & Van Thanh Phan
Phuong Nguyen Thi

Minh Nguyet Nguyen & Minh Ha Dinh
Thi

Pavel Novak & Renata Novakova
Libuse Novotna

Jakub Piga

Jaroslava Polakova

Tomas Preclik & Klara Preclikova
Jolana Rizkova

Jaroslav Rypar & Jaroslav Rypar
Trong Son Phung

Marie Stelclova & Jaroslav Stelcl
Adéla Stelcovska & Jachym Novak
Michal Suko

Thanh Thuy Le

Véra Vankova

Jan Vasourek

Martin Veneny

Mgr. Eva Wiedermanova

Torékorszag
Uk Akyllmaz
Esra Alacan
Zeynep Aldemir
Sensu Atalay
Imrenay Bozkurt
Kubilay Bozkurt
Banu Burns
Funda Canoglu
liker Celik

Halil Secgin & Aygul Celik
Nazan Celik
Nagihan Cingbz
Rahime Demir
Ayse Demir

Hilal Gerizli

Eda Goktentlrk
Kemal Ahmet Gurler
Secil Glzeldag & Hayri Gluzeldag
Sevgi Keskin Ulkeok
Saadet Kiligparlar
Abdulkadir Kuzu
Ozlem Menglic
Hatice Olkun

Berna Orhan

Semra Ors Bagcl
Dilek Ozcan

Birsen Parla

Ayfer Peker

Pinar Sanli

Murat Sezai Savasman
Bahar Taylan

Turgay Tekeoglu
Keziban Tekkilig

Asli Turan

Fatma Turk

Ukrajna

Valeriy Bondaruk

Dmytro & Olena Chebotar
Natalia Didenko

Olena Donets

Oksana Kohut

Viktor Kozachok

Valeriy Kucheryavyy

lvan & Natalia Melnyk
Olga Sergeeva

Olena Shefelyuk

Eduard Sukach

Tetiana & Valentyn Syzenko
Vitally Yatsuk

Magyarorszag

Baginé Téth Anita & Bagi Istvan

Dr. Sillingermneé Dr. Varga Andrea &

Dr. Sillinger Tamas

Faragoné Ungvari Erika & Faragd
Zoltan Zsolt

Jaszkutiné Pintér Gabriella & Jaszkuti
Csaba Attila

Kalmar Tunde Ddra & Kalmar Istvanné
Judit

Durd Maria Ibolya & Nagykéri Gyérgy
Csaba

Németh Zoltan

Szlovék Henriett

Tomasev Snezana & Tomasev Brainslav
Dragana & Dragan Mijin
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SIKERED
TERVEZHETO

AZ LR KARRIERTERV SEGITSEGEVEL

A FAST TRACK
PROGRAMMAL!

Uj bénusz - j, biztositott jovedelem! A ,,do this — get that” motténak
megfeleléen mar 2018. novemberében bevezettik a
Fast Track Bonust. Ami a Fast Track programmal elkezd6détt, az
uj karriertervvel fog folytatédni. Karrierterviink most még vonzdébb,
igazsagosabb és nemzetkdzileg egységes.

Miért fogjuk az LR Marketingtervet a jév8ben Career Plan-nek hivni?

Azért, mert a ,karrier” szd pontosan azt takarja, amirdl nalunk is szol
az lzlet, mégpedig azt, hogy az ember karriert csinal.
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LR CAREER PLAN

N Az Ui C Pal N A kvalifikacio i Orgaleader-
m b:muttaetl;es:;ai - TOB, idé';/zalliénalk . TOVAB'BI einket
A idd i3 6 honapral tovabbi
BONUSZ <>co  JUTTATAS ¢o  UJDONSAG "

indulunk.

Reméljuk, izgatottan varjatok az Uj
Good-Will Bonus-t.

Ez célzottan jutalmazza meg
azokat a Partnereket, akik Uj

vald lerdviditésével lehetéséged
nyilik még gyorsabban fejleszteni
a karriered (Team Leader szinttdl
kezdve). Osszegben mérve
jovedelmezé Uzlet.

tamogatjuk. A Side Volume
Booster-rel. Ez azokat a
Partnereket érinti, akik 21%-0s
vonaluk mellett még tovabbi
nagy, stabil arbevétellel

— vezetbket nevelnek ki, és ezzel rendelkeznek.

vallalatunk sikeréhez is nagyban
hozzajarulnak.

A kdvetkezd, az lzletedet tamogatd dokumentumok 2019.

majusatdl dlinak rendelkezésedre: * Egyszertien érthetd és emocionalis

* A 3 nyomtatott anyag egységet alkot
€s minden szituaciohoz megfeleld
formatumban all rendelkezésre

* A digitélis valtozatok az Ertékesitési
segédanyagok menupontban,
a www.my-Ir-world.com honlapon
elérhetdk.
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NYOMTATOTT ANYAGOK
AZ LR-UZLETEDHEZ

LR CAREER PLAN

¢ LR karriered fazisok szerinti felépitése
e Hasznos tippek az egyes fazisokhoz

¢ Az LR elényeinek vilaga megmutatja,
LR Career Plan . . . . ,

2019/05 milyen juttatasok varnak rad
Partner ar: 290 Ft

Kéd: 95054

ikered tervezhetd

|

LR UZLETI TERV

¢ Prezentacio formatumban

* Modern, rovid & tdmor, minden LR UTLETI TERV &

fontos dolog didhéjban
2019/05
Partner ar: 450 Ft

Kdéd: 95053

Kiegészités az Uzleti tervhez » A Kkarrier elsé |épcséfokai és kereseti példak
egyszerlen & érthetéen

Fontos informaciodk karriertervink
elinditasahoz
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5IN]
SEAUTY
“IXIR

VONZO UZLETI
LEHETOSEG!

MADE IN GERMANY

A 2019. FEBRUARI
BEVEZETES OTA TOBB
MINT 1 MILLIO ELA-
DOTT TUBUS

(ALLAPOT: 2019. FEBRUAR 20.)




MORE QUALITY
for your life.




